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長岡市商工部産業立地・人材課長  

 

      採用活動に直結できるインターンシップを解説！ 

インターンシップインプットセミナーを開催 
 
長岡市は、合同企業説明会などを開催し、学生と地元企業のマッチング機会を創出

することで学生の地元就職を推進しています。 

 これまで、インターンシップは採用選考活動に使用してはならないとされていまし

たが、ルールの一部改正により、今年度から一定の要件を満たしたインターンシップ

については採用活動に活かすことができることとなりました。 

このたび、今後インターンシップの実施を検討している市内企業を対象に、インタ

ーンシッププログラムの構築の仕方を伝える“インターンシップインプットセミナ

ー”を開催します。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださいますよ

うよろしくお願いいたします。 

 

インターンシップインプットセミナー 
 

１ 開催日時  ６月 13 日(火) 午後３時～４時 

         

 ２ 会  場 まちなかキャンパス長岡 交流ルーム 

        （長岡市大手通２丁目６番地 フェニックス大手イースト５階） 

 

３ テ ー マ 採用直結型インターンシップ構築の仕方 
  

 

４ 内  容 ・採用につながるインターンシップ“タイプ３※”とは？ 

・学生が参加したくなるインターンシップの好事例解説 

       ・インターンシップから採用までのノウハウとは？ 

 

５ 講  師 株式会社ひとつぶ（人材協創 Lab） 

       ○大谷龍司氏：上場企業の新規部門立ち上げと人材採用業務を経験し、

インターンシップの設計から学生採用の経験多数。 

○野中大輔氏：経産省関東経済産業局、文部科学省など、人材向け講

座の講師経験多数。長岡高専の UI ターンサイトを構築。 

  

６ 参 加 者 市内企業の人事・採用担当など 20 人（予定） 

 

７ そ の 他 Zoom によるオンライン参加も可能。 

       後日、長岡市インターンシップサイトでオンデマンド配信予定。 

 
 ※ タイプ３のインターンシップ（汎用的能力・専門活用型インターンシップ） 

     文部科学省、厚生労働省、経済産業省の合意により、令和５年度から大学生等のインターンシップの取り
扱いが４つのタイプに分類され、就業体験が必須のタイプ３・タイプ４のみ「インターンシップ」と称し
て実施することが可能となった。なお、一定の基準を満たすインターンシップ（タイプ３）で取得した学
生情報が採用選考活動等の開始時期以降に限り、使用可能となった。  

 

長岡市 

問い合わせ：産業立地・人材課 野口 

TEL：０２５８－３９－２２２８ 

今年度から 
政府ルールで解禁！ 


