
令和６年度 

長岡市地域おこし協力隊（働く女性のネットワークづくりコーディネーター）募集要項 

 

１ 募集概要 

  長岡市では、女性活躍の推進と多様性の確保を施策の共通の視点として、全庁的に様々
な取組みを行っています。 

  この取組みの一環として、働く女性をゆるやかにつなぐネットワークづくりの実施な
ど、女性活躍推進に係る地域おこし協力隊員を募集します。 

   

２ 募集人数 

  １名 

 

３ 活動内容 

  受入団体（NPO 法人市民協働ネットワーク長岡）が有する情報やノウハウを活かした、
女性の自分らしく元気な活動につながるネットワークづくりや情報発信などを行う。 

  ・自分らしく働く女性のトークセッションや交流を行うイベントの企画・運営 

  ・イベントレポートの作成や、SNS 等での情報発信 

  ・収集した情報などに基づく、新たな企画などの検討 

  ・受入団体と連携した活動に伴う、受入団体の業務支援 

・その他、男女共同参画や女性活躍推進に係る情報収集や情報発信 

 

４ 勤務条件等 

(1) 雇用形態・期間 
 ・長岡市の会計年度任用職員として採用します。 

   ・初年度の任用期間は任用（採用）の日から採用年度の 3 月 31 日までとします。 た
だし、活動に取り組む姿勢・成果などを考慮し、最長で 3 年間まで延長することが
あります。  

(2) 給与 月額 204,077 円 ※在職期間に応じて期末・勤勉手当が支給されます。 
(3) 待遇・福利厚生 

・兼業可能です。ただし、事前相談のうえ届出が必要です。 
・勤務時間中の移動は、基本的に公用車を使用します。 
・住居費は、居住家賃のうち月額最大 40,000 円まで補助します。 
・健康保険・介護保険（共済組合）・厚生年金保険・雇用保険について、要件を満たす

場合に加入します。 
・任用期間に応じた日数の年次有給休暇が付与されます。  
・一定の要件を満たした場合、育児休業や夏季休暇等の特別休暇を取得できます。 



 ・転居に要する費用、光熱水費、通信費、自治会費等は個人負担となります。 
 ・その他活動に必要なもの（出張に係る旅費、消耗品、その他活動に係わる経費等） 

は、予算の範囲内で支給します。 
(4) 勤務地 

長岡市人権・男女共同参画課、ＮＰＯ法人市民協働ネットワーク長岡ほか長岡市内 
(5) 勤務時間 

週 30 時間（実働 7.5 時間×週 4 日）の業務従事を基本としますが、勤務日数や始業
時間・終業時間などの希望について相談に応じます。 

(6) 休日休暇 
原則として、金曜日、土曜日、日曜日、年末年始（12 月 29 日から１月３日）及び国民
の祝日に関する法律に定める休日 

 

５ 応募資格 

 ・総務省地域おこし協力隊の地域要件を満たす方 

 ・地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当しない方 

 

６ 求める人物像 

 ・コミュニケーション能力が高く、多様な価値観の人との出会いや繋がりを大切にできる  

  方 

 ・ジェンダー平等について関心がある方 

 ・市の条例及び規則等を遵守し、職務命令等に従うことができる方 

 

７ 応募手続き 

(1)提出書類（①及び②は全員、③は該当者のみ提出してください。） 

【全員】 

① 長岡市地域おこし協力隊任用試験申込書 １部 

② 住民票の写し １部 

【地域おこし協力隊の経験者で、地域要件の特例の適用を受ける方】 

③ ２年以上続けて地域おこし協力隊として活動し、かつ、解嘱から１年以内であることが
確認てきる書類（辞令の写し等） 

(2）提出方法 

  提出書類を下記提出先に郵送してくだい。 

〒940-0062 新潟県長岡市大手通２丁目２番地６ ながおか市民センター２階 

長岡市地方創生推進部 人権・男女共同参画課 宛て 

(3)募集期間 

  随時  



※募集に関する問い合わせはメール（will@city.nagaoka.lg.jp）でお願いします。 

 

８ 採用試験 

  次のとおり採用試験を実施し、成績優秀者を採用します。 

（１）日 時 別途指定する日時 

（２）場 所 ながおか市民センター 

（３）内 容 面接 

（４）その他  

   ・取得した個人情報は採用試験のみに使用し、提出された書類は返却しません。 

   ・不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

   ・採用試験に係る旅費、駐車場料金は、応募者負担になります。 


