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高度外国人材の本格受け入れに向けて 

海外大学からインターンシップ受け入れ 
 

長岡市はこのたび、高度な技術を持つ外国人材が長岡で活躍できる環境整備に向け、長岡技術科学

大学の協力により、同大学の海外拠点校であるハノイ工科大学の学生をインターンシップ生として市

内企業とともに受け入れ、高度外国人材が長岡で活躍してもらうための課題を探ります。 

これは、市が長岡技術科学大学に調査業務を委託し、受け入れ企業が希望する人材とのマッチング

やインターンシップのサポートなどを行っていただくものです。 

インターンシップ終了後は、市内企業や大学・高専、商工会議所、金融機関などで構成する「長岡

グローバル人材活躍推進協議会」で報告会を開催して情報を共有し、高度外国人材を含む多様な人材

が活躍するための新たな施策を検討していきます。 

 

１ インターンシップ 
 

（１）受 入 企 業   株式会社サカタ製作所(与板町本与板 45番地） 

  代表取締役社長  坂田 匠(担当：社長室 坂田淳) 
 

          ・金属折板屋根構成部品（雪止金具、断熱金具など）ソーラーパネル取付 

金具を製造・販売 

          ・社員が働きやすい職場づくりを推進しており、国が表彰する 2018年の 

           イクメン企業アワードで、県内企業で初めてグランプリを受賞。 
 

※グローバル人材活躍推進協議会の会員企業 

 

（２）受 入 学 生  ハノイ工科大学機械工学部 男性 2人（2020年６月卒業見込） 

           ・Nguyen Dang Lap（グエン ダン ラップ）さん（22歳） 

・Ma Tien Manh（マー ティエン マン）さん（22歳） 

※CAD,CAM操作に精通し機械設計に興味のある英語が話せる学生を選定 

（３）受 入 期 間  2月 3日（月）～3月 31日（火） 

 

２ 調査概要 
 

長岡技術科学大学 技学テクノパーク部門長 小林高臣教授がコーディネート役となり、大学の 

海外拠点校であるハノイ工科大学の学生を対象に、市内企業で２ヵ月間のインターンシップを実施

し、外国人材受け入れの際の課題と対策を整理するもの 
 

（１）調 査 方 法  長岡技術科学大学への業務委託（担当：大学戦略課） 

（２）委 託 内 容  ①業務内容 

・受入企業が希望する学生の募集、選考手続き、留学手続き 

           ・オリエンテーション、学生指導、企業からの相談対応 

長岡市 

裏面へ続く 



 

②企業における課題の調査 

            ・社員の外国語能力や指導方法等のコミュニケーション方法の確認 

            ・外国人材受け入れに必要な社内体制整備と生活環境の課題整理 

            ③インターンシップ生の課題調査 

            ・業務の適切な指示方法、インターンシップ内容の検討 

                  ・長岡での生活や文化の良い面、悪い面の洗い出し 

（３）調 査 報 告   帰国前に大学・企業・留学生による報告会を開催 

 
             
 

３ 今後の関連事業 
 

留学生に市内企業を知ってもらうためのきっかけづくりや、これから外国人材の受け入れを進め

て行く企業の支援に取り組むため、企業と留学生の交流会や日本語が話せる留学生のインターンシ

ップ受け入れなどを実施します。 

 

（１）関東経済産業局との連携 

2月 3日（月）に、4大学 1高専の外国人留学生のための就職・インターンシップセミナー 

を長岡技術科学大学で開催 
 
（２）東洋大学との連携 

2月 23日（日）～29日（土）まで、日本語が話せる N1クラスの留学生 20人を市内企業 10 

社で受け入れるインターンシップを開催 

 ※N1(日本語能力検定 1級)：日本語能力が非常に高く、通訳ができるレベル 
 
（３）国際協力機構（JICA）との連携 

・1月 19日（日）～25日（土）まで、バングラデシュでのＩＴエンジニア育成と日本企業への      

就職サポートの取り組みである「B-JETプロジェクト」視察へ市職員を派遣 
 

・2月 28日（金）に、ベトナム企業経営者とのビジネス交流会 in長岡を開催 

 

※ 詳細が決まり次第、随時発表します。 

 

 

（参考）外国人材の活用に関するこれまでの経緯 
      

令和元年 

６月２８日  長岡市が取り組む「高度外国人材を活かした未来産業創出システムの構築」 

が経済産業省のハンズオン支援対象事業に採択 

７月２３日  長岡グローバル人材活躍推進協議会を設立。関東経済産業局長と覚書締結 
 

＜長岡グローバル人材活躍推進協議会＞ 

           関東経済産業局の協力のもと、高度外国人材が市内企業で活躍するための 

環境づくりや、受け入れを進めていく企業の支援などに取り組む。 

長岡市長が会長を務め、市内企業や大学・高専、商工会議所、金融機関な 

ど約 30団体で構成。（事務局：長岡市商工部産業支援課） 
 

７月２９日  市内留学生を対象に、ものづくり企業の見学会を実施 

  １０月２１日  ベトナムの人材紹介企業「エスハイ」の代表が市長を訪問 

  １０月３１日  外国人材採用・活用セミナー開催（26社参加） 

 

 問い合わせ：産業支援課 電話０２５８－３９－２２２８ 


