
長岡市会計年度任用職員（障害者就労支援推進員）募集要項 

 

１ 募集概要 

  長岡市では、市内企業における障害者雇用を促進するため、会計年度任用職員（障害者就労支援推

進員）を募集します。 

 

２ 募集人数 

  １名 

 

３ 職務内容 

  ・企業訪問による障害者雇用促進に向けた啓発、実習先の開拓 

・障害者就労支援事業所訪問による障害者の状況把握 

・企業や就労支援事業所への訪問を通じた障害者雇用のマッチング支援 

・関係機関との連携やセミナー等企画業務                  他 

 

４ 勤務条件等 

  別紙のとおり 

  ※兼業は、業務に支障のない範囲で認めます。ただし、事前相談のうえ届出が必要です。 

  ※守秘義務などの地方公務員法の規定が適用されます。 

 

５ 応募資格 

次に記載する地方公務員法第 16条の欠格条項のいずれにも該当しない方 

（1）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで  

  の方 

  （2）当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

（3）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ 

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

（4）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている方（心神耗弱を原因とする 

もの以外） 

 

６ 求める人物像 

  〇障害者の就職活動や企業の求人活動について一定の知識を有する方 

  〇コミュニケーション能力が高く、企業の採用担当者や関係機関と積極的に対話ができる方 

  〇企業等において人事担当の経験、もしくは就労支援事業所等で従事したことがあり、障害者雇用

に関する業務経験を有している方 

〇市の条例及び規則等を遵守し、職務命令等に従うことができる方 

 

 



 

７ 応募手続き 

ハローワークの求人に申し込みの上、次の連絡先に電話連絡を行い、締め切りまでに応募書類を郵

送（または持参）してください。 

（1）応募書類 

①市販の履歴書（写真貼付のもの） ②自己ＰＲ文 ③ハローワークの紹介状 

（2）連絡先 

   長岡市 商工部 人材・働き方政策課  電話番号：0258-39-2228  担当：小畑、山田 

（3）提出先 

〒940-0062 新潟県長岡市大手通 2-6 フェニックス大手イースト 6階 

長岡市 商工部 人材・働き方政策課 宛て 

（4）締め切り 

令和８年４月８日（水）午後５時まで 

※応募者多数の場合は、早期に募集受付を締め切る場合があります。 

 

８ 採用試験 

次のとおり採用試験を実施し、成績優秀者を採用します。 

（1）日 時  令和８年４月 13日（月）（時間等詳細は書類受理後、別途指定する） 

（2）場 所  ミライエ長岡５階 イノベーションサロンミーティングルーム 

（3）内 容  面接 

（4）その他 

・取得した個人情報は採用試験にのみ使用し、提出された書類は返却しません。 

・不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

・採用試験に係る旅費、駐車場料金は、応募者負担になります。 

 


