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当法人では多くの女性が活躍してい
ます。えるぼし認定を目指し、今あ
る働きやすさをさらに高め、ライフ
ステージが変わっても安心して力を
発揮し続けられる職場にしたいです。

女性社員の採用をさらに進めるため
には、若い世代や女性に選ばれる会
社づくりが大切だと感じています。
えるぼし認定で、当社の職場づくり
への姿勢を発信していきたいです。

県内初の３つ星認定企業の取り組み

参加企業の声

　女性が力を発揮し、ライフステージが変
わっても活躍し続けられる職場環境を整え
る動きが広がっています。その取り組みを
見える化する国の認定制度が「えるぼし認
定」です。市は、セミナーの実施などで認
定取得を支援し、若者や女性に選ばれる企
業が広がるまちづくりを進めています。
問人権・男女共同参画課☎39・2746

7 月 1 日、えるぼし認定の取得を目指す企業向けセミナー
にオンラインを含め市内 20 社が参加。女性活躍の必要
性や認定取得のメリット、認定企業の事例を学びながら、
自社の現状を確認しました。

●�長岡で実現する“わたしらしい”働き方　女性のための
テレワーク入門＆デジタルスキルアップセミナー

在宅ワーク就業のサポートも受けられます。
日�時： 9月15日 ㈫・29日 ㈫、10月13日 ㈫・27日 ㈫ 

10：00～12：30（計4回）
対象：市内に在住または通学している女性
定員：30人（先着）
料金：3,000円
申込：8月31日㈪までに専用フォーム（右）で
問人権・男女共同参画課☎39・2746

●働く女性のキャリアデザイン応援セミナー
日�時：9月15日㈫10：00～12：00、13：00～16：00、

10月19日㈪13：30～16：00、11月6日㈮13：30～
16：00（計4回）
場所：ハイブ長岡
講師：ウィズ・グロー代表・山中智香さんほか
対象：おおむね入社5～10年目または20代～30代の女性
定員：20人（先着）
申�込：9月14日㈪までに新潟県女性財団（☎025・285

・6610）ホームページで

●�リーダー育成セミナー　あなたは大丈夫?�
 「クラッシャー上司」にならないための8か条

日時：8月29日㈯14：00～16：30
場所：まちなかキャンパス長岡
講�師：㈲MAX・ZEN performance consultants代表

取締役・丸山結香さん
対象：リーダーまたはリーダーを目指す人
定員：15人（先着）
申込：8月25日㈫までに専用フォーム（右）で
問男女平等推進センターウィルながおか☎39・2746

認定取得を目指す企業を応援

自分らしいキャリアづくりを応援！

取り組み 変化

えるぼし認定は、5つの項目で企業の取り組みを評価します

・柔軟な働き方の推進（時差出勤・在宅勤務）
・育児と両立しやすい勤務制度
・入社年数によらないキャリアアップ

女性の採用に
関する実績

働き続けられる
職場づくり

労働時間や柔軟な
働き方の推進

管理職に占める
女性の割合

多様な職務経験や
キャリア形成の支援

・女性の採用が着実に増加し、定着率が向上
・Ｕターン転職者などの応募層が拡大
・女性管理職の登用が進展

㈱エム・エスオフィス（坂之上町２）

業　　種

社 員 数

認定段階

認定取得日

経営コンサルティング業

15 人（うち女性 9 人）

★★★（3 段階目）

2017 年 6 月

①採用 ②継続就業 ③働き方 ④管理職比率 ⑤多様な
キャリアコース

22社
市内の

えるぼし認定企業

※令和８年 7 月 15 日現在 関連イベント

女性が活躍できる職場づくりで

選ばれる長岡へ
「えるぼし認定」で進む、企業の「えるぼし認定」で進む、企業の取り組み取り組み

●わたしのアイデア「考えておわり」にしない。 
　Design Your Career
先輩女子のトークセッションやワークショップを通して、
アイデアを仕事や社会に活かすヒントを学びます。
日時：9月6日㈰14：00～16：30
場所：ミライエ長岡
対象：高校生以上の女子学生
定員：30人（先着）　
申込：９月３日㈭までに専用フォーム（右）で
問産業イノベーション課☎39・2402

認定を目指す企業、就職・転職を考える人へ

「長岡就職・転職・U ターンなび」（ 右 ）では、
市内企業の求人情報に加え、えるぼし認定の
取得状況なども確認できます。働きやすい企
業を選ぶ参考にしてください。

問人材・働き方政策課☎39・2228

医療法人至誠会 人事主任 
佐藤　祐介 さん

㈱吉久建設 取締役専務 
吉田　増美 さん

市の「働き方改革相談員」が、えるぼし認定
の申請方法や国・県の助成金などの相談に応
じます。企業訪問も可能です。

女性社員の声
求人ページで「える
ぼし認定」を取得し
ている企業だと知っ
たことが、応募のきっ
かけになりました！

子育てをしながら
チームをまとめる女
性の先輩がいて、自
分の将来像を描きや
すくなりました。

女性が活躍できる職場づくりの相談先 求人情報と一緒に、えるぼし認定もチェック！

企業向けセミナーを初開催

えるぼし認定とは？
女性の活躍推進に取り組む企業を国が
認定する制度です。取り組
み状況に応じて★～★★★
の３段階で認定され、認定
マークの使用や各種支援を
受けることができます。

県外に引っ越しした
後もテレワークで今
の仕事を続けられて
います。

詳細はこちら

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
https://www.de-job-ra.net/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfA3UgykAwsf752WxfXlNq4d3xwNI0cfqvX3Zp3pOreE7VNIg/viewform
https://logoform.jp/form/P5EF/1648384
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR-fcAsnm23FEEvR0EsXML_cmKEFFRz95d6Kure_4_jgoRPw/closedform

