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「この会社で働きたい！」を生み出す採用ＰＲ実践勉強会 

第３回はたプラ勉強会を開催 
 
長岡市は、市内企業の働き方改革推進のため、ながおか働き方プラス応援プロジェ

クト※を立ち上げ、先進事例の情報発信や、賛同企業を対象とした企業別社内研修会、

コンサルティングなどを行っています。 

このたび、今年度第 3回目となる勉強会を開催します。今回は、採用ミスマッチを

防ぎながら、応募者に選ばれる会社づくりにつながるＰＲ方法を学びます。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお

願いします。 

第３回はたプラ賛同企業向け勉強会 

「この会社で働きたい！」を生み出す採用ＰＲ実践勉強会 
～応募者に響く自社の魅力発信について考える～ 

 
 

１ 日  時  ９月１５日（火）午後１時～４時３０分 
 
２ 場    所  米百俵プレイス ミライエ長岡５階 スタジオ AB 

（長岡市大手通２－３－10） 
 

３ 内  容  （１）グループワーク 

自己紹介、自社分析、現状の採用ＰＲ方法 

（２）ミニ講座 

講師：グローカルマーケティング㈱ 産学連携推進室長 大澤容佳さん 

①「学生のニーズをとらえよう」 

内容：Ｚ世代の価値観、就活生の生の声 

②「自社の魅力の見つけ方＆伝え方」 

内容：自社の「当たり前」に眠る魅力を掘り起こす 

（３）グループワーク 

・今後の実践リスト作成 
 
４ 参 加 者   はたプラ賛同企業の経営者・人事担当者など 14人 

 

５ そ の 他    勉強会閉会後、人事総務担当者がお互いに悩みなどを共有できる場

として、自由参加の情報交換会を開催します。 

※ながおか働き方プラス応援プロジェクト（通称：はたプラ） 

長岡市が地元企業、経済団体などと共に働き方改革を推進するプロジェクト。平成 29 年に立ち上げ、現在約 340

社が賛同し、働き方改革に取り組んでいる。 
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