
 

令和８年８月２７日 
報道機関各位 

長岡市商工部人材・働き方政策課長 
 

８月２６日付けでリリースした下記について、課題解決型インターンシップ最
終発表会の会場を以下のとおり訂正してお知らせします。 

・米百俵プレイス ミライエ長岡５階 イノベーションサロン 
 
→まちなかキャンパス長岡 301 会議室  

令和８年８月２６日 

報道機関各位 

長岡市商工部人材・働き方政策課長 

【新潟大学×地域の人事部長岡】連携事業 

課題解決型インターンシップ最終発表会を開催 
 
長岡市は、「地域の人事部長岡※」の取り組みの一環として、新潟大学と連携した課

題解決型インターンシップ最終発表会を開催します。学生が、市内企業でのインター

ンシップ（８月２４日～２８日）のなかで企業から提示された課題について、学生な

らではの視点で解決策を提案します。 
つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお

願いします。 
 

新潟大学×地域の人事部長岡 

課題解決型インターンシップ最終発表会 

 １ 日 時  8 月 28 日(金) 午前 9 時 30 分～正午 

         

 ２ 会 場  まちなかキャンパス長岡 301 会議室 

（長岡市大手通 2－6 フェニックス大手イースト 3 階） 
 

 ３ 内 容  ・企業の課題（工場の魅力発信、学生向けインターン企画、採 
用・認知度向上ＰＲ、販売促進戦略の立案）の解決策の発表 
（25 分×4 チーム） 

        ・受入企業からのコメント（10 分×4 社）  
 

４ 出席者  ・インターンシップ受入企業４社（順不同） 

㈲小林超硬研磨、㈱レックス、㈱品川鋳造、㈱サカタ製作所 

・新潟大学工学部学生 16 人（日本人 7 人、留学生 9 人） 

 ５ その他  当日スケジュールなどの詳細は別紙参照。 

午後のインターシップの振り返りなども取材いただけます。 
 

※関東経済産業局が自治体や関係団体と連携して進める、地域の中小企業や小規模事業者の多様

な人材活用を推進するプロジェクト。長岡市は令和４年度から令和６年度までモデル地域とし

て、令和 7 年度からは、「地域の人事部長岡」の事業主体である株式会社ひとつぶを中心に、市

内の金融機関や商工会議所などと連携し、人材に関わるさまざまな事業を展開している。 
 

 

長岡市 

問い合わせ：人材・働き方政策課 星野 

TEL０２５８－３９－２２２８ 



 

課題解決型インターンシップ最終発表会 

 
【目的】 
・地域創生課題の解決能力と融合的視点をもつ理工系グローバル・リーダー人材の養成 
・市内企業における外国人材の理解及び活用促進 
 
【日時】8 月 28 日（金）9：30～12：00 
    ※14：00～、新潟大学によるフィードバックを予定 
     
【場所】まちなかキャンパス長岡 301 会議室 
 
【参加者】受入企業 4 社・新潟大学工学部学生１６名 
㈲小林超硬研磨：学生４名（うち留学生２名） 
㈱レックス：学生４名（うち留学生 3 名） 
㈱品川鋳造：学生４名（うち留学生２名） 
㈱サカタ製作所：学生４名（うち留学生２名） 
 
【当日スケジュール】 
9:30 最終発表会 

各グループが、企業から提示された下記の課題について、インターンシップ期間中に
検討した成果と最終提案を発表（25 分×4 チーム） 
・工場の魅力発信 
・学生向けインターンシップ企画 
・採用・認知度向上ＰＲ 
・販売促進戦略の立案 

    受入企業より講評（10 分×4 社）  
12:00  休憩 
13:00  運営（㈱ひとつぶ）より講評 
14:00 インターンシップの振り返り（新潟大学による全体フィードバック） 
16:30 長岡市より講評 
17:00 終了 
 


