
 

令和８年８月２１日  

 

報道機関各位 

 

長岡市商工部人材・働き方政策課長  

 

発達障害への理解促進で人材の定着と活躍を支援 

多様な人材が活躍する職場づくりセミナーを開催 
 

長岡市は、総合計画に掲げる「多様な人材が活躍できる職場環境整備への支援」の一

環として、誰もが能力を発揮し、いきいきと働くことができる職場づくりを推進してい

ます。 

このたび、市内企業の管理職や人事担当者を対象に、発達障害の特性について理解を

深め、職場での適切な配慮や関わり方のポイントを学ぶセミナーを開催します。 

個々の特性に応じて環境やコミュニケーション方法を工夫し、多様な人材が安心して

働き、その能力を十分に発揮できる職場づくりを支援することで、企業の生産性向上に

つなげます。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお願

いします。 

 

 多様な人材が活躍する職場づくりセミナー 
 ～発達障害の理解と環境調整により、チームの力を引き出す～ 

 
１ 日  時  ９月４日（金）午後２時～４時 
 
２ 会  場  米百俵プレイス ミライエ長岡５階 スタジオ 

        （長岡市大手通２-３-10） 
 
３ 内  容  講師による講義とグループワーク 

① 発達障害の特性や環境を整えることの重要性 

② 特性を理解したうえでのより良い関わり方とは 

③ 事例をもとにしたグループワーク 

 

４ 講  師  合同会社 mojo 代表 岩切 健一郎 

 発達障害者が働きやすい企業を作る研修プログラムを広めるため、クラウ

ドファンディングの支援を受けて合同会社 mojoを設立。企業と当事者双

方に貢献することを目的に、当事者の感覚と産業医の専門性を掛け合わせ

たオリジナルの研修を展開。 

 

５ 参 加 者  長岡市内に本社または事業所がある企業の管理職、人事担当者など 
20人（予定） 

  

 問い合わせ：人材・働き方政策課 星野 

    TEL：０２５８－３９－２２２８ 

長岡市 



日時

場所

定員

セミナーの内容

参加費

無料
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フ
ォ
ー
ム

30

0258-39-2228 koyou@city.nagaoka.lg.jp

発達障害とは

特性を理解したうえでのよりよい関わり方

事例をもとにしたグループワーク

発達障害の特性を知り、職場での適切な配慮や関わり方のポイントを実践的に学ぶセ
ミナーです。
働きやすい環境づくりや円滑なコミュニケーションの工夫を通じて、多様な⼈材が能
⼒を発揮し、職場全体の⽣産性向上につなげるためのヒントをご紹介します。

（長岡市大⼿通2丁⽬3番地10）

（事前申込制）

【お問い合わせ】

岩切　健⼀郎
　発達障害者が働きやすい企業を作る研
修プログラムを広めるため、合同会社
mojoを設立。企業と当事者双方に貢献す
ることを目的に、当事者の感覚と産業医
の専門性を掛け合わせたオリジナルの研
修を展開。

合同会社mojo　代表 

職場づくりセミナー
～発達障害の理解と環境調整により、チームの⼒を引き出す〜

多様   人材   活躍する

管理職・人事担当者対象

2026 ９ ４ 14:00-16:00年 月

ミライエ長岡５階  スタジオAB

先着 名

日 (金)

長岡市人材・働き方政策課

※車でお越しの場合、市営又は提携駐⾞場をご利⽤ください。

発達障害の特性や環境を整えることの重要性などを
学びます。

障害の特性、本人の長所をふまえて適している業
務や配慮した方が良い事例を共有します。

な が

米百俵プレイス

申込期限：８月２８⽇(金)まで

長岡市内に事業所がある企業の管理職など
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