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若手社員が学ぶ「チームで成果を生み出す協働力」 

第２回はたプラ賛同企業向け勉強会を開催 
 
長岡市は、市内企業の働き方改革推進のため、ながおか働き方プラス応援プロジェ

クト※を立ち上げ、先進事例の情報発信や、賛同企業を対象とした企業別社内研修会、

コンサルティングなどを行っています。 

このたび、今年度第２回目となる勉強会を開催します。若手社員を対象に、チーム

で成果を出すためのコミュニケーションや協力のポイントを実践的に学ぶ会です。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお

願いします。 

 

第２回はたプラ賛同企業向け勉強会 

若手社員のためのチームワーク実践講座 
～チームで成果を生み出すための協働力を学ぶ～ 

 
 

１ 日  時  ７月２２日（水）午後１時～４時３０分 
 
２ 場    所  米百俵プレイス ミライエ長岡５階 スタジオ A 

（長岡市大手通２－３－10） 
 

３ 内  容  （１）チームビルディングが必要とされる背景 

・日本社会の課題 

・チームビルディングとは 

（２）チームビルディングで大事なことは 

・ビジネスゲーム１ 

（３）私たちにできるリーダーシップ 

・ビジネスゲーム２ 

※ 詳細は別添チラシをご覧ください。 
 
４ 参 加 者   はたプラ賛同企業の入社５年目未満の社員 ２１人（予定） 

 

５ そ の 他    勉強会閉会後、情報交換会を実施します。 

        人事総務担当者がお互いに悩みなどを共有できる場として、 

        自由参加で開催します。 
 

※ながおか働き方プラス応援プロジェクト（通称：はたプラ） 

長岡市が地元企業、経済団体などと共に働き方改革を推進するプロジェクト。平成 29 年に立ち上げ、現在約 340

社が賛同し、働き方改革に取り組んでいる。 

 

長岡市 

問い合わせ：人材・働き方政策課 星野 
電話０２５８－３９－２２２８ 



はたプラ賛同企業向け勉強会

第2回

若手社員のためのチームワーク実践講座
～チームで成果を生み出すための協働力を学ぶ～

（  ）

2026年７月22日（水）13：00～

■対象者 入社5年未満の社員等  ■定員 30名（先着）

■参加費 無料

■申込方法 7月17日（金）までに専用フォームで

■スケジュール

会 場：スタジオAB
（米百俵プレイスミライエ長岡５階）

＜主催＞長岡市 ＜問合せ先＞人材・働き方政策課 0258-39-2228

申し込みはこちら→【専用フォームURL】https://logoform.jp/f/DvUs0

※ご記入いただきました情報は、本セミナー以外には利用いたしません。

１．チームビルディングが必要とされる背景
・日本社会の課題
・チームビルディングとは

２．チームビルディングで大事なことは
・ビジネスゲーム１

３．私たちにできるリーダーシップ
・ビジネスゲーム２

※注意事項
体を動かすゲームをするため、動きやすい服装で参加してください。

ファシリテ―タ―

社会保険労務士

高野 真規 さん

今年度の開催スケジュール

若手社員の皆さまを対象に、チー
ムで成果を出すためのコミュニ
ケーションや協力のポイントを実
践的に学ぶ会です。

異業種の若手社員との交流を通じ
て新たな視点や気づきを得ながら、
職場で活かせる実践力と人脈づく
りにつなげましょう。

【お申し込み方法】
専用フォームによる申込
インターネットで専用フォームに接続し、
必要事項を入力してください。

▲専用フォーム

13：00 開会

15：30 閉会

▲はたプラチナ賞

UP企業イメージ

第３回
［９月15日（火）］

第４回
［２月18日（木）］

採用に向けた
会社ＰＲ方法

業務効率化

（15：30～16：30）閉会後、情報交換会
人事総務担当者がお互いの悩みなどを共有できる場
として、自由参加で開催します。
ぜひ、若手社員の方も気軽にご参加ください。
★情報交換会からの参加でもOKです！！
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