
令和８年２月３日 

報道機関各位 

長岡市商工部人材・働き方政策課長 

人手不足を解決するためのヒントを人材採用のプロが解説 

中小企業の人材活用戦略セミナーを開催 
 

 長岡市は、令和６年９月に長岡市、株式会社リクルート（現 Indeed Japan株式会

社）、長岡商工会議所、長岡地域商工会連合の４者で、地域内企業への雇用促進と人

材定着、さらには雇用機会創出による人口流出抑制、地域活性化を目指し、連携協

定を締結しました。 

このたび、リクルートグループの株式会社インディードリクルートパートナーズ

と連携し、企業の人手不足対策についてワークショップをしながら考える企業向け

セミナーを開催します。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるよう

お願いします。 

 

人手不足でもあきらめない！ 

中小企業の人材活用戦略セミナー 
 

１ 日  時  第１回 ２月１０日（火）午後２時～４時３０分 

第２回 ２月１６日（月）午後２時～４時３０分 

２ 場  所  米百俵プレイス ミライエ長岡５階 スタジオＡ・Ｂ 

（長岡市大手通２－３－１０） 

３ 内  容  第１回 人手不足を乗り切る多様な人材活用について 

業務と求人ターゲットの見直しの必要性や、短時間勤務、副業な

ど多様な人材の活躍事例を紹介するほか、業務の切り出しや求人

票作成のワークショップを行います。 

第２回 正社員の採用・定着について 

採用のコツや定着、活躍のために求められることについて、グル

ープワークで情報交換をしながら考えます。 

 

４ 参 加 者    ４０人（先着） 

 

５ 申し込み   ２月６日（金）までに下記フォームから 

        https://logoform.jp/form/P5EF/1374679 

 
                  問い合わせ：人材・働き方政策課 星野 

℡０２５８－３９－２２２８ 

長岡市 

https://logoform.jp/form/P5EF/1374679


2/10[火]

14:00～16:30

業務と求人ターゲットの見直しで応募は増える？キーワードとなる
「プチ勤務」と「人材ポートフォリオ」について紹介します。
業務の切り出しと求人票作成のワークショップもあります。

講師 株式会社インディードリクルートパートナーズ
中田 充則 氏

2/16[月]

14:00～16:30

採用のコツや定着、活躍のための施策について、
グループワークで情報交換をしながら考えます。

講師 株式会社インディードリクルートパートナーズ
米岡 修一郎 氏、坂井 亜衣 氏

正社員の採用・定着について

主 催：長岡市 長岡商工会議所 長岡地域商工会連合
お問合せ：長岡市人材・働き方政策課 TEL 0258-39-2228

米百俵プレイス ミライエ長岡
５階スタジオ（長岡市大手通2-3-10）

2/6[金]までに
申込フォームから

こんなお悩みありませんか？

求人を出しても応募がない

採用した社員が定着しない

会社の業務全体を見直し、効率化や

利益改善をしたい

第１回

第２回

会場

定員

申込

多様な人材の活用法、採用・定着・活躍のコツを解説

＼人手不足でもあきらめない！／

中小企業の人材活用戦略セミナー

►

＼人手不足でもあきらめない！／

中小企業の人材活用戦略セミナー
連続講座

人手不足を乗り切る多様な人材活用について

先着40人

参加費

無料
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