
長岡市公立保育園給食調理業務委託 

公募型プロポーザル提案書評価要領 

 

１ 目的 

  この要領は、長岡市公立保育園給食調理業務委託について、公募型プロポーザル方式により最も適した事業

者を選定する際の提案書の評価方法に関して、必要な事項を定めることを目的とする。 

 

２ 事業者の選定 

（１）提案書の評価及び事業者の選定は、選定委員会を設置して行う。 

（２）選定委員会の委員は別に定め、長岡市教育委員会子ども未来部保育課が庶務を行う。 

（３）選定委員会は、提案書の提出者かつヒアリング参加者の中から、最も優秀と認められる事業者１者を選定

する。 

 

３ 選定方法 

（１）提案書の記述項目及びプレゼンテーションの内容に関して、選定評価基準を基に各委員が採点する。 

（２）各委員の評価点を合算して算出した総合点を参加者の評価点とし、評価点の最も高い事業者を最優秀者と

して決定する。 

（３）評価点が同点となった場合には、選定評価基準のうち、以下の項目を評価の優先項目とし、第一優先項目

の点数が高い者を最優秀者とする。第一優先項目の点数も同点である場合には、第二優先項目、第三優先項

目の順に優先項目の点数が高い事業者を最優秀者とする。 

   ア 第一優先項目・・・安全管理 

   イ  第二優先項目・・・業務実績 

   ウ  第三優先項目・・・業務実施体制 

     ア～ウの優先項目を比較しても最優秀者が決定しない場合は、見積価格が安価な事業者を最優秀者とする。 

（４）提出された提案書が１件であった場合は、プレゼンテーションを実施した後、選定委員会において、審

査、評価のうえ、協議し、適切と認めたときは最優秀者と同様の取り扱いとする。 

 

４ 選定評価基準 

評価項目 評価基準 評価の観点 配点 

１ 業務実績 

保育施設等における給食調理業

務の受託実績及び食中毒等事故

の有無について評価 

・保育施設における給食調理業務受託実績があるか。 

・市内小中学校における給食調理業務受託実績があ

るか。 

・直近過去３年間のすべての受託先で食中毒事故等

があるか。 
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２ 保育園給食に対する基本的な

考え方及び食育推進 

保育園給食に対する基本的な考

え方及び園における食育の推進

の提案について評価 

・保育の一環としての給食の意義、重要性を認識して

いるか。 

・園での食育が、園の運営を阻害しないものであり、

かつ実現可能な提案であるか。 

・子どもとの関わりについて積極的な提案であるか。 

25 



３ 業務実施 

体制 

業務責任者 
業務責任者が十分な経験・資格

を有しているかについて評価 

・業務責任者としての十分な経験・資格を有した人を

配置しているか。 

30 
実施体制・人員

配置 

業務の実施体制や調理員等の配

置が適切に行われているかにつ

いて評価 

・業務従事者の配置が、業務を遂行する上で適切な人

数、勤務時間であるか。 

・急な休暇等による代替要員の考え方について、給食

を提供する上で支障のない体制となっているか。 

４ 業務従事者等の教育及び研修 

人材育成の取り組み、研修体制

及び研修内容は適切に行われて

いるかについて評価 

・十分な研修体制となっているか。 

・業務従事者に対しての教育・研修が、保育園の給食

を運営していく上での、従事者の質の向上につなが

る内容となっているか。 

15 

５ 衛生管理体制 

衛生管理に関して十分な知識と

適切な対応力があるかについて

評価 

・衛生管理について正しい考え方をもっているか。 

・日常における施設・設備の衛生管理及び業務従業員

の健康状態等の点検の実施体制が整っているか。 
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６ 安全管理 

アレルギー対

応食 

アレルギー対応食に関して、十

分な知識と適切な対応力がある

かについて評価 

・アレルギー対応をしていく上で気を付けるべき点

を理解しているか。 

・誤食等の事故が起こらないような体制となってい

るか。 

45 
離乳食や配慮

を要する児童

への食事 

離乳食や配慮を要する児童の食

事に対する基本的な考え方につ

いて評価 

・離乳食や配慮を要する児童の食事に関して、月齢だ

けでなく、個人の発育・発達・特性に配慮した食事に

ついての理解があるか。 

異物混入・食中

毒等事故 

異物混入や食中毒等事故に関し

て、十分な知識と適切な対応力

があるかについて評価 

・異物混入や食中毒等の事故に関しての具体的な防

止対策や事故発生時の対応策が適切であり、管理体

制が構築されているか。 

７ 緊急時における対応 

緊急時の対応に関して、適切な

対応力があるかについて評価 

・緊急時における対応策が具体的であり、給食提供を

継続するための対策が整備されているか。 

・マニュアル等が整備されており、業務従業員に周知

されているか。 
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８ 地域貢献 

本社、事業所の所在地及び地域

雇用の方針について評価 

・本社、事業所の所在地はどこか。 

・地域雇用への貢献や地元人材の活用に前向きな姿

勢や取り組みがあるか。 

30 

９ 見積額 
適正な価格のもと、見積額が算

定されているかについて評価 
・見積額の算出内訳が明確で、適切な金額であるか。 15 

合計  215 

 

 


