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 令和８年度 はたプラチナ賞 募集要項 

 

 

１．募集内容 

以下の観点から、業務や職場環境等の改善に関して、個々の職場の実情に合った創意工夫の

ある優れた取組を募集します。 

 

・生産性向上※につながる働き方改革の取組 

※生産性向上とは…業務の効率化やムダの削減に加え、労働時間の適正化、付加価値の向

上（売上・サービス品質等）、人材の能力発揮・育成などを通じて、少ない負担でより

高い成果を生み出すことを指します。 

 

２．応募資格 

  働き方改革の推進に取り組み、その成果を上げている、はたプラ賛同企業・団体 

  また、はたプラ事業に積極的なご協力をいただける、はたプラ賛同企業・団体 

 （注）次の事項に該当する場合は、表彰の対象となりません 

・過去５年において、労働関係法令その他の法令上に関し重大な違反があるもの 

  ・暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（以下「暴対法」という。）第

２条第２号に規定する暴力団をいう。）又は暴力団員（暴対法第２条第６号に規定する暴

力団員をいう。以下同じ。）、若しくは暴力団員と密接な関係を有するもの 

・その他社会通念上、表彰されるにふさわしくないと判断されるもの 

 

３．審査方法 

＜１次審査＞ 

応募された取組の中から、事務局が審査基準に基づき、10件程度を選定します。 

＜２次審査＞ 

１次審査により選定された取組の中から、審査員が授賞する取組を決定します。 

【審査基準】 

 下記の基準を基に総合的に審査します。 

・効 果：取組を行った結果、課題に対して具体的にどのような効果が表れているか 

・継続性・発展性：将来にわたって継続的に実施することができ、発展が期待できるか 

・汎用性：他の企業、団体にとって参考となる取組か（取組の考え方や進め方が応用可能で

あるか） 

・独自性・先進性：ほかに例がない特有の取組、またはほかより進んだ取組であるか 

・波及性：取組やその考え方が、経営や人事の方針として従業員に示され、波及する工夫が

されているか 

 

４．審査員 ※順不同、敬称略 

・高野 真規（たかの社会保険労務士事務所・㈱ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント） 

  ・佐々木 順子（公立大学法人長岡造形大学 理事長） 

・長谷川 和明（長岡商工会議所 事務局長） 
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５．賞 

・はたプラチナ賞 

地域企業のロールモデルになるような、総合的に優れた取組を行う企業 １社 

・働き方改革特別賞 

自社の課題に対して抜本的な改革に取り組んだ企業 ２社 

※授賞式は 11月中旬を予定しています。詳細は別途ホームページ等で公表するほか、受賞企

業にお知らせします。 

※受賞企業には、授賞式への出席及び当日の取組発表やトークセッションへ参加していただ

きます。 

※令和８年度内に、受賞企業と取組内容を紹介するリーフレットを制作します。制作の際は

ご協力をお願いします。 

※受賞企業は、令和８年度に長岡市が主催する下記の企業合同説明会に出展応募した場合、

出展できます。（通常、応募多数の場合、選定あり。時期は予定） 

 なお、出展にあたっては、来場者の目に留まりやすい配置となるよう配慮します。 

・高校生のための企業フェス（２月） 

 

６．募集期間、スケジュール 

2026年 9月 30日（水） 募集終了 

2026年 10月      審査 

2026年 10月下旬    審査結果発表（担当者のメールアドレスに通知、長岡市 HP掲載） 

2026年 11月 14日（土）「ミライエオープニングイベント（仮称）」内にて授賞式 

               ※現段階での予定です。変更する可能性があります。 

７．応募方法 

専用 WEBフォームからオンラインで応募してください。 

応募に必要なものは以下 a〜f の５点です。 

【重要】eの資料作成時に社員の氏名や写真など個人が特定できる情報を掲載する場合は、 

本人の同意を得るなど、十分な配慮をお願いします。 

a 会社名 必須 

b 提出者（氏名、電話番号、メールアドレス） 必須 

c 取り組んだ部署名 任意 

d 取組のポイント（250字以内） 必須 

e 取組の概要 

①背景（250字以内） 

②内容（500字以内） 

 ※取組の内容について、以下の観点を参考に、自社の実情に

応じて具体的に記載してください。 

 ・どのような課題があったか 

 ・どのような見直し、工夫を行ったか 

 ・どのように定着に向けて取り組んだか 

③成果（それぞれ記載） 

 ・定量的な成果（150字以内） 

①～③は必須 

④は任意 
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  ※可能な範囲で数値（例：所定外労働時間数、年次有給休

暇取得率、一人当たり売上高など）を用いて記載してく

ださい。 

 ・定性的な成果（150字以内） 

  ※職場環境の改善や意識の変化など、数値では表しにくい

効果について記載してください。 

④取組内容を説明するポンチ絵等（Ａ４で２ページ以内） 

 

８．応募規定 

応募者は、応募した時点で下記の応募規定に同意したものとします。 

● 専用 WEBフォームで応募を行うと、システム（no-reply@logoform.jp）から受付完了

メールが送信されます。迷惑メールに分類されることがあるため、届かない場合は迷

惑メールフォルダなどのご確認をお願いします。 

 

● メール、郵送、持ち込みでの応募は原則受け付けません。 

 

● 取組内容が全く異なる場合に限り、２件以上の応募を行うことができます。 

同一又は類似内容の応募その他不正が疑われる応募があった場合には、審査対象か

ら除外することがあります。 

 

● 応募後に応募内容を差替えたい場合は、募集期間内に、下記「問い合わせ先」までそ

の旨をご連絡ください。 

 

● 受賞した取組は、主催者又は主催者の指定する第三者のウェブサイトその他の媒体で

公表する予定です。資料への個人情報などの掲載には十分ご留意いただき、応募くだ

さい。 

 

● 審査は公正に行いますが、審査内容については公表しません。 

 

● 主催者は、受賞取組の内容（各応募者の会社名等の情報を含む。）を、主催者又は主

催者の指定する第三者のウェブサイトその他の媒体での広報その他の活動のために、

期間を問わず、無償で利用することができるものとします。 

 

【問い合わせ】 

長岡市人材・働き方政策課 

新潟県長岡市大手通 2-6 フェニックス大手イースト６階 

TEL：0258-39-2228 

Eメール：koyou@city.nagaoka.lg.jp 
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