
はたプラ賛同企業様限定

会社名 担当者名

住 所

〒 部署名

連絡先

申込み内容
希望する方に☑をつけてください

□ 社内研修会（テーマ番号： ） □ コンサルティング

実施方法
希望する方に☑をつけてください

□ 訪問 □ オンライン

※ご記入いただきました情報は、本事業以外には利用いたしません。

申し込み・問い合わせは、下記の電話またはメールまで
産業立地・人材課 人材・働き方政策室

☎0258-39-2228 ✉koyou@city.nagaoka.lg.jp

講 師 の 紹 介

長岡働き方改革相談員
社会保険労務士

高野 真規 さん

研修会・コンサルティング
申込企業募集

来年度は建設業や運送業

の時間外上限規制猶予期
間終了により他業種にも
様々な影響が出てくることが
予想されます。今一度、業務
改善とともに、ハラスメント防
止や多様な働き方などの職
場環境への意識改革を一緒
に進めていきましょう。

企業別社内研修会

企業ニーズに応じた社内研修
会を行います。（１社90分)

希望する研修会テーマを下記からお選
びいただき、申込欄に希望するテーマ番号
をご記入ください。

＜研修会テーマ＞
①働き方改革の概要
②業務改善の進め方
③育児と仕事の両立
④介護と仕事の両立
⑤ハラスメント防止

先着
６社 コンサルティング

企業が抱える課題の洗い出し、

解決策の検討、社内共有等、課題解決に
向けた一連のプロセスをサポートします。
（１回あたり90分、３回実施）
企業の経営者、担当者、プロジェクト

チーム等ご希望の方を対象に実施します。

先着
2社

受講料・コンサル料無料！
訪問・オンライン選択可能！

＜研修会実績＞
Ｒ４年度は、ハラスメント研修、介護と仕
事の両立研修、業務改善の取り組み研
修を実施しました。
対象は、全社員向け（ZOOM）や管理職
向けなど様々。上記テーマを選択してい
ただきますが、カスタマイズも可能です！


