
農業経営者向け人材確保・育成研修会開催要領 

～選ばれる会社になるための人材戦略を学ぶ～ 
 

１ 目 的 

  農業経営体において、人材不足や採用後の早期離職が課題であり、安定した農業経営を行

うためには、経営者自らが戦略的に人材の採用や育成に取り組むことが求められている。 

  本研修では、「人材の採用・育成」をテーマに、人材採用や育成のポイント、コミュニケ

ーションの工夫等について学び、経営の安定化と持続的な発展につなげる。 
 
２ 主 催 

  新潟県 
 
３ 日 時 

  第１回:令和８年２月 12 日(木) 午後１時 15 分から５時まで 

  第２回:令和８年２月 26 日(木) 午後１時 15 分から５時まで 
 
４ 会 場 

  新潟県自治会館本館２階 201 会議室（新潟市中央区新光町４番地１） 
 
５ 対象者 

  県内農業経営体の代表者、人事担当者 等  
 
６ 内 容 

（１）日程 

時間 【第１回】採用の入口・考え方 【第２回】人材の育成 

13:15 開会・あいさつ 開会・あいさつ 

13:20～14:20 

（60 分） 

第１部［講義］ 

・人材採用の基本 

・採用手法と選定方法 

第１部［講義］ 

・育成と定着の違い 

・人材育成の基本 

・コミュニケーション 

14:30～15:40 

（70 分） 

第２部［講義］ 

・定着力向上のための環境 

・採用から定着までのイロハ 

第２部［事例紹介］ 

「農業法人における人材確保と育成･

定着に向けた取組」 

(株)ひだまり農産 川村 学 様 

15:50～16:50 

（60 分） 

第３部［グループワーク］ 

・業界の魅力整理と、自社求人･Ｐ

Ｒへの落とし込みワーク      

第３部［グループワーク］ 

・育成･定着へのキャリアプラン設計

ワーク  

16:50～17:00 情報提供・閉会 情報提供・閉会 
 
（２）講師 

   株式会社マイナビ 地域活性ＣＳＶ事業部 伊藤 史哉 様 
  
７ 申込方法 

  以下のＵＲＬまたは右のＱＲコードよりお申し込みください。 

  ＵＲＬ：https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=UNbqgWzmpPA%3d 
           
＜お問い合わせ先＞新潟県農林水産部経営普及課 

（電話：025－280－5302  メール：ngt060090@pref.niigata.lg.jp） 


