
農業人材リーダーシップ研修会開催要領 

～経営と現場をつなぐリーダー人材を目指して～ 

 

１ 目 的 

農業経営体が持続的に発展するためには、経営者を支え、現場の判断や人材育

成を担い、経営と現場をつなぐ中核的な人材が不可欠である。 

 本研修は、将来経営体の中核となることが期待される従業員を対象に、中核人

材の役割や職場での立ち位置、求められる意識やスキルについて学ぶとともに、

経営の視点を身に付けることで、経営を支える人材の育成につなげる。 
 

２ 主 催 

  新潟県 
 
３ 日 時   

    令和８年２月 20 日（金）午後１時 30 分から４時まで 
 
４ 会 場 

  新潟県自治会館本館２階 201 会議室（新潟市中央区新光町４番地１） 
 
 
５ 対象者 

  農業経営体の従業員 等 
 
６ 内 容 

（１）日程 

時 間 内 容 

13:30 開会・挨拶 

13:35～14:35 

（60 分） 

第１部［講義］ 

「キャリアアップに向けた仕事の取り組み方と意識」 

・中核人材とは、必要なスキルと意識について 

・経営とは？中核人材に求められる要素 

14:45～15:55 

(70 分） 

第２部［グループディスカッション］ 

 ・現在の役割から求められるスキル・視座 

・分担して全員が発表 

・質疑応答等 

15:55～16:00 閉会・アンケート記入 
 
（２）講師 

   株式会社マイナビ 地域活性ＣＳＶ事業部 伊藤 史哉 様 
 
７ 申込方法 

右記ＱＲコードまたは下記ＵＲＬお申し込みください。 

  ＵＲＬ：https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=S%2f1sbysK6S4%3d 
  
 

＜お問い合わせ先＞ 

新潟県農林水産部経営普及課 

（電話：025－280－5302  メール：ngt060090@pref.niigata.lg.jp） 


