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・概要 
外国人材と企業が相互理解を深められる機会を創出するとともに、外国人材が安心して 

活躍できる環境を整えることで、市内企業の外国人材活用やグローバル化を支援します。 

 

（１） 外国人材受入サポートセンター相談窓口 

専任のコーディネーターが外国人材の雇用に関する様々な相談にお答えします。 

検討、採用、受入、定着の各段階において伴走型でサポートします。 

 

 

 

 
 

（２） 在留資格手続きサポート 

外国人材を受け入れる際に必要な在留資格の手続きを、行政書士が無料でサポー

トします。 

     ・個別相談：留意すべき点や必要な手続きなどの相談を受け付けます。 

     ・受入手続きサポート：企業が準備する書類や申請などをサポートします。 
 

（３） 外国人材マッチング支援 

     ① 留学生インターンシップ受入企業支援 

     外国人材を受け入れたい、または受け入れを検討している企業に外国人材活

用推進アドバイザーが訪問してコンサルティングを行い、外国人材の受け入れ

をサポートします。 

留学生のインターンシップ受入企業としてご登録いただくと、実習の受入れが

決定した際に、実費相当分の経費を支援します。交通費・昼食代・保険料など、

受入れに必要な費用にご活用いただけます。※経費支援には支給条件があります。 

 

 

 

 

 
 

     ② マッチング支援 

外国人材の採用を検討中の企業と長岡市で就職を希望する外国人のマッチン

グを支援します。企業向けの外国人材採用セミナーや、市内企業と留学生が交

流できるイベントを開催するほか、関係機関と連携しながら企業の採用活動を

サポートします。 
 

     ●関連 URL h t t p s : / / w w w . c i t y . n a g a o k a . n i i g a t a . j p / s a n g y o u / c a t e 1 7 / i n t e r n s h i p - m a t c h i n g . h t m l 

 

問合せ 人材・働き方政策課（0258-39-2228） 

 

▶こんな時に外国人材受入サポートセンター相談窓口へご相談ください！ 
・外国人材の採用に向けて必要な手続きや準備について知りたい時 

・在留資格について教えてほしい時 

・外国人社員の定着に向けて専門家のアドバイスがほしい時 

外国人材を活用した市内企業のグローバル化を支援 
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