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  いざ就職活動に踏み出そうとすると、｢面接が不安｣｢自分に自信が持てない｣｢やるこ

とが多過ぎて何から始めたらよいのかわからない｣といった声を聞きます。長岡サポス

テでは、(株)リクルートホールディングスとの連携により、就職活動のための実践型

プログラム｢ホンキの就職｣を開催しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          ｢ホンキの就職｣は、参加者どうしのグループワーク中心の実践型 

                           プログラムです。４日間のプログラム参加を通じ、就職活動を進める仲間をつく

り、真剣にアドバイスし合い、互いの活動を聞き合うことで自己分析や自己理解を深めます。さらに応募する仕

事の選択肢を広げたり、就職活動の進め方を見つめ直したりし、応募に向けた行動を増やして内定獲得を目指し

ます。自分を知り、仕事を知り、面接のコツを知る、ホンキが満ちているプログラムです。｢ホンキの就職｣に

ぜひご参加ください！ 

  ～ ホンキの就職・プログラム内容 ～ 
 

 

①可能性発見ツールで自分を知り、就職マーケットを知ろう! 

②就職するってどういうことかをみんなで考えよう! 

③面接練習を繰り返し、自己PRを伝えるコツをつかもう! 

④面接練習を繰り返し、志望動機を伝えるコツをつかもう! 

 

 

新年度も開講! 

ホンキの就職 

 

  

長岡地域若者サポートステーション 〒940-0033 長岡市今朝白1丁目10番12号  ２階 

TEL：０２５８－８６－７７３０   FAX：０２５８－８６－７７３１ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  私は仕事を辞めてから

はずっとハローワークに

通い、面接を受けていまし

たが、しゃべることができ

ず、言葉がつまってしまう

ことがありました。しかし

サポステを利用させてい

ただき、他の方々と面接の

練習をしたり、パソコンの

基礎を学ぶことができて

良かったです。就職してか

らもたまに来て、相談など

をさせていただいてます。

一人で悩むよりサポステ

に来ていろいろな意見な

どふだん聞けないことな

どが聞けるので来て良か

ったです。   （20代男性） 

  サポステを利用して良かっ

たのは、一言でいえば｢自分の

進路が決まった｣ということ

です。以前は｢これからの人生

どうなるんだろう｣という考

えても答えの出ない漠然とし

た不安に悩んでいました。そ

してこの不安は自分から行動

しなければ決して解消しませ

んが、その手助けをしてくだ

さったのはサポステの方々で

す。｢サポステに行く｣という

最初の一歩を踏み出せればあ

とは流れで何とかなるもので

す。私の場合、日々の仕事と

自立できるお金、そして将来

の目標ができ、以前のように

悩むことがなくなりました。 

  ｓ          （３０代男性） 

  引きこもりがちだったので、サポ

ステの相談とプログラムに通う事

にしました。相談は、良い所、考え

ていくところを、毎回率直に話し合

って頂きました。その度に、振り返

りを手助けしてくれ、自分の発見に

繋がりました。プログラムはスポー

ツで、気を張らずに様々な話が出来

たのが何よりも楽しかったです。 

  いきなり仕事に就いて、たくさん

の人と話すのは、かなりのエネルギ

ーが必要ですが、サポステに通って

その準備が出来たことは、本当に大

きいと感じています。（３０代女性） 

 “Time is money”サポステのスタッフの方の言葉です。学生時代や社会人になってからも様々な場

面で時間に対して物事を十分に考えていない私がいました。しかし、サポステでの助言により時間の大

切さや自分自身のワークライフバランスなどの考え方について日々考えさせられました。これから、社

会という荒波に揉まれていくと思いますが、サポステでの言葉を思い出しながら日々の業務を遂行して

いきたいと考えています。県外での研修が終わり、新潟に配属された際にはたまに顔を出したいと思い

ます。その時は私を温かく迎えてください。これからも引き続きよろしくお願い致します。（20代男性） 

 

  私は今まで仕事でつらいことがあると一人で悩んで

しまい、どのように解決したら良いか分からなくなる

ことがありました。サポステを利用してから、相談員

の方との話で自分が気づかなかったことに気づき、客

観的に自分を見ることができるようになりました。ま

た卒業生の懇談会では、同じ年代の方と仕事の悩みを

共有できるので、コミュニケーションをとれることも

良いと思いました。これからもサポステを利用して仕

事で頑張りたいと思います。            （20代女性） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  毎年多くの利 

用者がサポステから 

旅立ち､社会に大きく羽ば 

たいています｡ サポステ的には 

｢卒業｣と呼んでいますが､就職は社会 

へのスタートを切ったに過ぎません。大切 

なのは､一つの仕事を継続することで職場の中で 

も人間的にも成長し､より良い人生を実現するための 

基盤を固めることです。そこでサポステでは､サポステを卒 

業し､仕事に就いている方々を対象に定着ステップアップ支援を 

実施しています。仕事を辞める理由で最も多いのが職場の人間関係だ 

といわれるなか､長く働き続けるために､職場での人間関係の悩みや仕事上 

の困りごとを解決していくことをお手伝いします。また､当面の仕事としてパート 

タイムで就職したけれど､いずれは転職してフルタイムの正社員としての就労を希望す 

るときも、引き続いて就労支援を行い、長～くバックアップいたします。                

 
 

  私がサポステを利用して良かったことは、“相談

できた”ことです。サポステを利用する前は、自分

の問題点がわからず、不採用が続き、働くことに諦

めを感じていました。しかし、サポステの方と相談

することで私の問題点がわかり、問題点の対策、面

接の練習を何度も行ない、採用されることができま

した。私はこのたび教育関係の仕事に就きます。サ

ポステの方々が熱意をもち、親身になって私の話を

聞いていただいたように、私も学生たちとそのよう

に向き合っていきたいと思います。本当にありがと

うございました。                  （30代男性） 

 

  私がサポステを利用して良かったことは、何

に対しても意欲がわき自信が持てたことです。

サポステを利用することで外出する機会や人と

しゃべる機会が増えました。家でも手伝いなど

で体を動かすようになりました。家族や職員の

方からも良い方向に変わっていると言われ自信

がつき就職につながりました。これからはサポ

ステでつけた自信を持ち続けてがんばります。 

        ｓ                     （20代女性） 

  卒業生が就業中であることに配慮し、夜間相談（原則第３水
曜日）・休日相談（原則第２土曜日）を実施しています。ま 
た、卒業生どうしが仕事の悩みなどを話し合いながら 
親睦を深める場として卒業生懇談会（原則第１金 
曜日）を開催しています。写真は３月３日に 
行われた懇談会（卒業生＆利用者の交流 
会）の様子です。 



 
  サポステでは、就活のための様々なプログラムを実施しています。他者と円滑なコ

ミュニケーションを図ることは、職場に限らず社会で生活していくうえで最も大切な

ことの一つです。コミュニケーション・トレーニング(コミトレ)では、さまざまな体験

型プログラムへの参加を通じ、参加者どうしがお互いに意見を述べあって理解を深め

ることで、対人対処能力を高める技術を身に付けることを目的としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～最近のコミトレ実施内容より～ 

『質問する力～コミュニケーションの基本に立ち返る～』 

『初対面や親しくない人と話すときのコツ』 

『思いやりや感謝、優しさを言葉で表現しよう』 

『好きなことプレゼンテーション』 

 

  ドリームツリーに将来の夢や目標を書き入れる
ことで、自分を再発見し、どんな生き方をしたい
かを考えます。 

  未来の自分を漢字一文字で表現。自分の将来の
目標について考えます。 

 

  グループディスカッション。今回のテーマは｢時
代とともに言葉は変っていい? 変ってはいけな
い？｣です。 

  グループディスカッションではあるテーマにつ
いて複数人で話し合います。自分の考えを発言し
たり、他人の意見を聞きます。 


