
長岡市「ながおかマッチボックス」モデル

企業募集要項 

１．事業概要・目的 

長岡市では、人材不足の解消と多様な働き方の推進を目的に、公式マッチングサイト「なが

おかマッチボックス」を令和 5年 9月に開設しました。 

 本サービスは、1日・数時間単位で働きたい人と、人手不足の企業をつなぐ仕組みであ

り、繁忙期や短時間労働など、企業の柔軟な雇用ニーズに対応できます。 

令和 6年 9月末時点で、登録者数は 6,000人超、300社以上の企業が利用し、市内の多様な

業種へと広がっており、活用成功事例が複数生まれています。 

 一方で、利用実績が特定企業や季節に偏る傾向があり、未利用企業の登録促進や継続的な

活用促進が今後の課題です。 

このため、長岡市は「ながおかマッチボックス」モデル企業を公募し、初期導入費用の支援

と専門スタッフによる伴走支援を通じて、新たな成功事例の創出・横展開を目指します。 

 

 

２．支援内容 

モデル企業に選定された企業には、以下の支援を行います。 

1. 専門スタッフによる伴走支援 

  現地訪問（2日間）およびオンライン面談（1回）を通じて、採用計画・求人改

善のサポートを実施します。 

  また、採用マニュアル・ツール類を無料提供します。 

 

2. サービス利用費の支援 

  支援開始から 3ヶ月間（令和 7年 12月～令和 8年 2月）、「ながおかマッチボ

ックス」利用費※1を一社につき上限 20万円※2まで免除します。 

※1 利用費の内訳は採用手数料、労務処理費、給与立替手数料、月額利用料金です。 

※2 上限の 20万円は、免除対象となるすべての項目を合算した金額です。採用後の人件費

（給与・交通費）は企業負担となります。 

 



 

 

３．募集対象企業 

（１）所在地要件 

長岡市内に本社または事業所を有し、市内で求人・雇用が行える体制があること。 

（２）募集対象企業 

業種・規模は問いません（中小企業・大企業・個人事業主・NPO法人等すべて対象）。 

 特に以下のような企業を歓迎します： 

● 人手不足の解消を図りたい企業                         

● 副業・短期雇用など新しい働き方の導入に意欲的な企業              

● 短期雇用をしているないし短期雇用を導入したいと考えているが課題を抱えている

企業 

● ながおかマッチボックスへ事業者登録しており、今後積極的に活用する意向がある

企業                                   

※現在未登録の企業様も選定された場合は登録いただきます。         

※未利用企業・試験的利用企業いずれも応募可能です。 

（３）反社会的勢力の排除 

暴力団等、反社会的勢力に該当・関与する企業、または公序良俗に反する行為が認められる

企業は対象外です。 

 

４．参加条件 

本事業の開始から 3 か月間（令和 7年 12月～令和 8年 2月）、下記のことに取り組めるこ

とを条件とします。 

1. 担当者の配置 

  社内で本事業を推進する責任者または担当者を明確にし、専門スタッフとの調整

が行える体制を整えること。 

 

2. 積極的な取組姿勢 

  選定後は事業期間中、継続的に求人を掲載し、雇用創出に取り組むこと。 

 



3. 伴走支援への協力 

  ヒアリング・打ち合わせ・効果検証等に協力し、助言をもとに採用活動を改善す

る意思があること。 

 

4. 広報・事例共有への理解 

  取組内容が広報・事例化されることを了承し、必要に応じ説明会等での紹介に協

力すること。 

5. 「ながおかマッチボックス」レギュラープランへの契約 

本事業への参加にあたっては、「ながおかマッチボックス」のレギュラープラン

（月額固定費が発生）への契約が必須となります。 

 すでに「ながおかマッチボックス」をご利用いただいている企業についても、レ

ギュラープランへの切り替えが必要です。 

 レギュラープランの契約期間は原則 3か月間とし、その後はマッチング状況を鑑

みて他のプランへ切り替えることが可能です。 

プランの詳細は下記の図をご参照ください。 

 

 

 

 

 

５．募集期間・応募方法 



● 募集期間：令和 7年 10月 31日（金）～11月 16日（日）23:59 

 

● 応募方法：指定の応募フォームから必要事項を記入・送信 

 【フォーム URL】https://share-na2.hsforms.com/1Y19qImKxQp2HjtHh8w7iyg46act 

 

※応募内容は再提出できません。十分確認のうえ送信してください。 

 

６．選考方法 

● 選考体制：長岡市および運営事務局が共同で審査します。 

 

● 審査基準： 

  ①課題の妥当性 

  ②意欲・コミットメント（経営層関与、体制の明確さ） 

  ③計画の具体性・実現可能性 

  ④波及効果・地域への示唆性 

 

● プロセス： 

  一次＝書類審査／二次＝ヒアリング（訪問またはオンライン） 

 

● 結果通知：11 月下旬までに全応募者へメールで通知します。 

  後日選定企業は市ホームページで公表します。 

 

 

7．その他注意事項 

1. 選定取消し 

  虚偽申請・要件不備・法令違反等が判明した場合は選定・支援を取り消します。 

 

2. 事業変更・中止 

  社会情勢・予算等により事業内容を変更・中止する場合があります。 

 

3. 応募書類の取扱い 

  提出書類は返却せず、審査・運営以外には使用しません。個人情報は条例に基づ

き適切に管理します。 

 

https://share-na2.hsforms.com/1Y19qImKxQp2HjtHh8w7iyg46act
https://share-na2.hsforms.com/1Y19qImKxQp2HjtHh8w7iyg46act


4. 情報公開・セキュリティ 

  公表は企業の確認・同意を得た範囲で行います。 

 

 

８．選定予定数 

3社 

 

９．問い合わせ先 

マッチボックス運営事務局 

TEL ：050-5536-4648│10:00～18:00 （年末年始除く） 

Email ：matchbox-cs@matchbox.jp 

 

運営主体 

長岡市 人材・働き方政策課 

 〒940-0062 新潟県長岡市大手通 2-6 長岡市役所 大手通庁舎 6階 

長岡市ホームページ：

https://www.city.nagaoka.niigata.jp/kurashi/life01/matchbox.html 

 
 

 

 

 


