
３．本事業による就業者数及び社会参加者数

４．事業の実施状況及びその成果等

２．事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績

うち、その他就業（自営、起業、内職等)

41歳～45歳

就職（正規） 9

就職（非正規） 13

うち正規

うち非正規

令和６年度目標値

〇継続就労が難しい方が、自己の特性を理解し、障害者雇用で就職したケースや、無業期間が長い方が、働
くことへの不安などを相談することで、勤労意欲が少しずつ高まり、ジョブトレーニングを経て興味のある仕事
に就ことができたケースなど、働き方の多様性を考慮し、利用者の方と一緒に本人に合った働き方を検討でき
たことが実績につながったと考える。
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46歳～50歳 51歳～

就職（正規） 10 就職（正規） 0

その他就業
（自営、起業、内職等)

0

ＫＰＩ

ＫＰＩ

その他就業
（自営、起業、内職等)

就職（正規）

就職（非正規）

令和６年度実績値
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〇ハローワークでの出張相談や設置してあるチラシ、サポステのホームページを見ての来所が多かった。
また、ハローワークで実施の職業適性検査を希望される方が多く見られた。

協力事業所数
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指標名

就業者数 50

うち
就職者数

50

〇昨年度までの登録と合わせて176社となった。昨年同様、就職氷河期世代を含むどの世代も受け入れるとい
う好意的な企業がほとんどであった。

指標名 令和６年度目標値 令和６年度実績値

新規相談登録者数 45

ながおか就職氷河期世代チャレンジ応援事業

指標名 令和６年度目標値 令和６年度実績値

就業者数（正規雇用、非正規雇用、自営・起業・内職等
の人数）

35 50

ＫＰＩ

※複数年度にわたり継続してきた事業については、本年度事業の実施状況・成果に加え、事業開始から現在に至るまでを
総括してのコメントも併せて記載ください。
〇長岡地域若者サポートステーションに業務委託し、就職氷河期世代やその保護者を対象とした相談対応や、自立支援プロ
グラムとしてジョブトレーニングの実施や、ビジネスマナー、一般教養等のセミナー等を実施した。就職氷河期世代の新規登
録者数は56名。今年度も生活困窮等支援事業からの誘導者やブランクが長い方、転職が多い方もおり、すぐに就職活動を
始めるよりも、自己理解や職業理解、対人関係構築など就職活動開始までの支援が必要な方も少なくなかった。
〇７月「トークライブ＠サポステ」実施
就職氷河期世代の卒業生2名、利用者1名に登壇してもらい、長岡地域若者サポートステーションを利用して就職に至った経
緯などをお話いただいた。一般、支援者、利用者含め参加者28名。
〇10月「やさしいお仕事説明会」開催
出展21社（うち新規出展12社）、出展企業に応募し、1名の方が採用になった。
〇臨床心理士相談は222件（うち就職氷河期世代の相談件数は42件、実人数8名）。
相談を受けた中で就職した就職氷河期世代は延べ8名。実人数5名。
〇就職氷河期世代ジョブトレーニング参加者延べ66名、実人数41名。職場見学3名。
ジョブトレーニング・職場見学にご協力いただいた企業は18社（実数）。
そのうち、協力企業で就労した方は3名、短期アルバイトで就労した方は2名。
〇就職氷河期世代の方が抱える複数の課題に対し、対象者にあった支援を検討し、丁寧な支援を今後も継続していくことが
必要である。また、これまでもサポステ事業への協力企業でも人材不足があり、利用者とのマッチングを期待していることを
強く感じている。成功体験を持てるような実習内容を協力企業とともに検討し、マッチングの促進を図りたい。
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～40歳


