
申込締切：2026年6月29日（月）

参加
無料

米百俵プレイスミライエ長岡

5階スタジオA・B

長岡市大手通2丁目3番地10

対 象 長岡市内企業の
経営層、総務・人事担当者

会 場

定 員

事前
申込制7/1（水）

2026

(受付開始 13：15～)

13 : 30  〜  15 : 30

先着20人

お申込みについては、裏面をご確認ください。

会場開催
（オンライン参加可）

原則として会場での参加をお願いしておりますが、
事情により難しい場合はオンライン参加（Zoom）も可能です。

✓採用に苦戦している、離職率を下げたい企業

✓女性活躍を進めたいが、

何から始めればいいかわからない企業

✓企業イメージ・信頼性を高めたい企業

✓えるぼし取得にハードルを感じている企業

＼こんな企業様におすすめです／

人材確保がますます難しくなる中、

働きやすい職場づくりの重要性が高まっています。

女性活躍を進めることで、

採用力向上や人材定着、管理者の育成、組織の活性化など

多くの効果が期待できます。

女性活躍の推進とともに、企業力向上につながる

「えるぼし」認定を目指してみませんか。

本セミナーでは、「えるぼし」認定の概要や取得メリット・

企業事例など、詳しくご紹介します。

さらに、判定ツールを基に、自社の現状を把握できます。

セミナー参加特典

①「えるぼし」の認定見込みと

  貴社の女性活躍の現状がわかる

 「えるぼし」判定ツール

②フォローアップ支援

※選考により決定します。先着順ではありません。

※はたプラ賛同企業を優遇させていただきます。

(「はたプラ」は「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」です)

※フォローアップ支援詳細は裏面をご覧ください。

「えるぼし」取得申請

女性活躍における課題の改善

５社
限定

～採用力向上・管理者育成・組織力強化につながる企業づくり～

「えるぼし」
女性活躍推進セミナー

認定の取得をめざす!
厚生労働省認定

長岡市初の
「えるぼし」
取得支援です!!

本セミナーでは、「えるぼし」認定の概要や取得メリット・

企業事例など、詳しくご紹介します。さらに、判定ツールを

通して自社の現状把握にも役立てていただけます。



TELまたはWEBにてお申込みください。

T E L

0258－30－1230
（営業時間 平日9:00～17:30）

運営事業者エム・エスオフィスまで
お電話ください（担当：山岸）

WEBサイトでも

セミナー詳細を

ご確認いただけます。

ＷＥＢ

入力フォームより
お申込みください

長岡市 女性活躍推進セミナー 検索

https://ws.formzu.net/dist/S753765334/

専用WEBサイト

フォローアップ支援の申込受付期間

セミナー申込時～7月15日(水)

セミナーカリキュラム フォローアップ支援（相談支援）

●支援社数：5社

●支援回数：1社につき2回まで、1回につき1時間以内

●選定方法：選考にて決定（先着順ではありません）

「女性活躍推進」の必要性について

・多様な働き方による効果

・ジェンダー・バイアスの解消

・女性活躍に向けた取組み

・女性活躍推進を実践している企業の事例

取引先や地域の
企業イメージが向上した。

学生や求職者の
関心が高まり、
応募数が増えた。

ホームページや会社案内に掲
載することで社外へのアピー
ル材料が増えた。

「えるぼし」の取得申請や、

女性活躍における課題の整理・改善を

支援いたします。

「えるぼし」取得企業の声

お問合せ・お申込み

1

2

3

登壇企業

無料

５社
限定

フォローアップ(相談支援)までの流れ

①セミナー参加申込受付

②セミナー開催

③「えるぼし」判定ツール入力

④支援企業 選考期間

⑤フォローアップ（相談支援）開始

～6月29日

7月1日

～7月15日

7月16日～7月31日

8月～

セミナー参加後
でもお申込み
いただけます

※申込多数の場合は、はたプラ賛同企業を優遇させていただき
ます。

ライフステージが変わっても安心
して働ける環境で、仕事にも前向
きに取り組めるようになった。

女性だから難し
いという空気が
薄れ、性別を問
わず挑戦できる
社風に変わって
きた。

育休・時短勤務
などの制度利用
が進み定着率が
向上した。

従業員採用担当

◎最短で「えるぼし」認定申請

を進めることができる

◎採用・定着につながる

働き方改善のヒントが得られる

１社１社に合わせた

サポートで課題解決へ！

行政の入札で加点
されるようになった。

新潟県内
「えるぼし」認定企業

ここ数年で取得企業が大きく増えています！

現在

   110社

全国で5位

［主催］長岡市人権・男女共同参画課 本セミナーは、株式会社エム・エスオフィスが長岡市の委託を受けて実施しています。

ご存じ
ですか？

株式会社安全給食サービス
（事業内容：学校給食事業／学童・子育て支援事業）

育児・介護など多様な働き方に対応する柔軟な勤務制

度や、休暇取得時の欠員を補う応援体制の整備といっ

た働きやすい環境づくりが評価され、令和7年度はた

プラ「働き方改革特別賞」を受賞。

R8.4月
現在

「えるぼし」認定の概要と期待効果

・「えるぼし」認定とは

・取得メリットと申請ステップ

・認定企業の活用事例

・事例紹介

「えるぼし」認定簡易診断による現状把握

・判定ツールで自社の現状を“見える化”

・フォローアップ支援の活用方法
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