
 Check 1 家庭‧コミュニティー

●⼥性は結婚によって、経済的に安定を得る⽅がよい

●共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ

●デートや⾷事のお⾦は男性が負担すべきだ

Check 3 その他

●⼥性は感情的になりやすい

●⼥性は論理的に考えられない

●男性は気を遣う仕事やきめ細やかな作業は向いていない

 Check 2 職場 

●育児期間中の⼥性は重要な仕事を担当すべきでない

●組織のリーダーは男性の⽅が向いている

●受付、接客・応対（お茶だしなど）は⼥性の仕事だ

 「固定的な性別役割分担意識」を例に、あなたの思い込みを日常
のシーンごとにチェックしてみましょう。YESと思う項目につい
て、少しだけ立ち止まって考えてみてください

アンコンシャス・バイアスを
チェックしてみよう

※政府広報オンライン「アンコンシャス・バイアスを減らす3つのポイント！誰もが活躍できる社会に」
（https://www.gov-online.go.jp/tokusyu/unconsciousbias/）を加⼯して作成 ⻑岡市地⽅創⽣推進部�⼈権・男⼥共同参画課


