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   長岡市障害者基幹相談支援センター通信 Vol.17（2025.５） 

飼犬を連れて桜を見に行きました。大人しい他の犬たちに向かって吠えまくる我が
愛犬。トイプードルやチワワ、その飼い主共々、皆迷惑顔でした……。お陰で花を見
るどころではなく、もうあいつと花見などに行くものか、と誓った春でした。 

☆令和６年度長岡市自立支援協議会活動報告（各部会の活動報告です） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

部会名 会員数 令和６年度活動内容 

相談体制部会 15名 

・計画相談支援における「新規受け入れ状況表」の改善と、児・者それぞれ

の地域課題に応じたアクションプランを策定 

・連携強化のため委託相談事業所と地域関係機関との情報交換 

・計画・委託会議相談支援会議の報告から、「断らない支援体制」及び「更

なる質の向上」についての課題確認 

・基幹相談支援センター改善計画（３年計画）について進捗状況を確認 

就労部会 13名 

・就労移行支援・就労定着支援事業所を招いて地域課題を検討 

・就労移行支援利用者への、「途切れない支援」を目標としたアクションプ

ランを策定 

地域づくり部会 13名 
・地域生活支援拠点等の希望者について、登録調整会議を開催 

・体験の機会・場の機能について事例検討等を行い、実施協議検討 

サービス 

受け皿検討部会 

12名 

・強度行動障害に関する研修会（基礎編・実践編）を開催 

・上記成果についてのヒアリングを行い、研修会の評価を実施 

・希望サービスを利用できない方の実態把握 

・施設整備、体験利用促進のための補助事業について再検証 

精神障害にも対応した

地域包括ケアシステム

協議の場 

17名 

・精神障害者の地域生活を支える「住まい編」の作成 

・精神障害者の理解促進のための、普及啓発実施に向けた検討 

・長期入院患者の地域移行に向けた実態把握、田宮病院と地域移  

 行を考える情報交換会の実施 

君の音に耳を傾け、共に考える 

昨年度は、自立支援協議会主催の研修もたくさんやったよ 

皆さん、ご協力ありがとうございました！ 



 

 

 
 

                    

 

 

 

                   

 

 
 
 
 
長岡市和島中沢乙 64番地１ ☎0258-74-3002 📠0258-74-3770 
職員体制：（就労継続支援 A型） 管理者１名 サービス管理責任者１名 生活支援員１名 

賃金向上達成指導員１名 職業指導員６名 相談支援員１名 
（指定特定相談支援） 相談支援専門員２名（兼務） 

Q． 和島トゥールモンドって、どんなところ？  

Ａ． 就労継続支援 A 型のレストラン「バーグ」、パン工房「アルモニエ」、相談支援事業所

わしまを一体的に運営しています。それぞれの事業区別はありますが、ワンチームで風

通しの良い支援を行っております。 
 
Ｑ． 就労継続支援 A型の支援はどんなもの？ 
Ａ． レストランやパン工房の仕事の他にも、清掃や介護補助等の選択も出来るため、豊富

な経験を積むことが可能です。一般就労に繋がる利用者の方も、たくさん居られます。 
 
Q. 支援のやりがいは？ 
A. 若い世代からの相談に刺激をもらったり、レストランがミシュランのビブグルマンに選ば

れたりと、ここでは毎日変化に富んでいて、それがやりがいにも繋がっています。 
 

Q. 職場の雰囲気は？ 
A. アットホームな雰囲気です。異業種のプロも職員として 

加わり、皆で勉強しながらの支援は一体感があります。 

世代も様々ですが、互いに相談しやすいです。 
 
Q. あなたのリフレッシュ方法は？ 
A. よさこいで体を動かしたり、いろんな世代の人とお話しすること（菊地さん） 

子供と一緒に遊んだり、外食に出かけたり。最近はお気に入りのお寿司屋さんで 

食べる海鮮丼が自分へのご褒美です（竹下さん） 
 

 

～本誌をご活用ください～ 

研修会をＰＲしたい、事業所を紹介したいなど、ご要望は障害者基幹相談支援センターまで 

長岡市表町２丁目２番地２１（社会福祉センター トモシア２F） 

０２５８－３９－２３６２  ０２５８－８６－０２２０（FAX）  n-kikan-soudan@city.nagaoka.lg.jp 

※長岡 PSC須田支援員に表題の写真を提供頂いています 

わたし……な、無いです……そんなこと 

小さいころ、よく鯉のぼりに入って遊んだよねえ 


