（様式７）
職員確保・配置・育成等について

	１．職員募集

	職員の確保をするため方法、募集の時期及び離職防止の取り組み等について、具体的に記入してください。

	

	２．専門職の体制及び資格取得の状況等

	施設管理者（予定者）及びケアマネジャー等専門職の体制及び資格取得の状況、資格取得時期について具体的に記入してください。また、独自の配置基準がある場合には具体的に記入してください。

	

	※添付：１か月分の勤務表（任意様式）

	３．職員研修の考え方と取組

	



※12ptで１ページに収まるよう記入してください。
