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令和６年度 地域おこし協力隊（摂田屋・宮内エリア観光まちづくり事業） 

募集要項 

 

ミライ発酵本舗㈱における活動を通じて、摂田屋・宮内エリアにおける観光振興、エリアリノベーションに

協力いただける方を募集します。 

なお、本募集の地域おこし協力隊事業は、市がミライ発酵本舗㈱に委託して実施するものです。ご提出

いただく書類等については、ミライ発酵本舗㈱と長岡市が共有させていただくことをご承知おきください。 

 

１ 受入れ団体・定員等 

受入れ団体 定員 勤務地 

ミライ発酵本舗㈱ １名 
旧機那サフラン酒製造本舗・米蔵（長岡市摂田屋４丁目６－３３） 

秋山孝ポスター美術館長岡（長岡市宮内２丁目１０−８） 

＜受入れ団体概要＞ 

  ミライ発酵本舗㈱は、摂田屋・宮内エリアのまちづくり会社です。 

令和２年度より、旧機那サフラン酒製造本舗の管理運営業務を受託し、さらに令和５年度からは「摂田

屋・宮内エリア 観光まちづくり協議会」の事務局（長岡市と共管）として、当該施設を核とした、醸造・発酵

のまちのエリアリノベーション（コミュニティデザイン）に取り組んでいます。 

  今回募集する隊員の業務では、ミライ発酵本舗㈱の社員と一緒に上記業務に取り組み、観光という視

点から摂田屋・宮内エリアのさらなる活性化に取り組みます。 

 

２ 活動内容 

〇 摂田屋・宮内エリア観光ビジョンの実現に関すること 

（「旧機那サフラン酒製造本舗の活用」「空家・空地の店舗等への活用」「地域資源を組み合わせた

観光コンテンツの造成」） 

〇 旧機那サフラン酒製造本舗及び秋山孝ポスター美術館長岡の管理・運営に関すること 

〇 摂田屋・宮内エリアのエリアリノベーションに関すること 

〇 前各号に掲げる活動のほか、地域課題の解決又は地域振興のために市長が適当と認める活動 

【こんな経験ができます】 

〇 国登録有形文化財×日本酒×発酵文化 という、魅力的な地域資源を活用したエリアリノベーション

を経験し、まちづくり活動に必要となるスキルを得られます。 

〇 長年、産官学で取り組みを進めてきたため、様々な立場の方と接する機会があります。大学等の先生

や学生との協働（コラボ）事業も豊富にあります。 

〇 地域おこし協力隊任期終了後に、摂田屋・宮内エリアで働けるチャンスがあります。起業・創業も補助制

度等で支援します。 

 

３ 求める人物像 

〇 コミュニケーション能力が高く、協調性及び責任感のある方 

〇 柔軟な発想をもち、新しいことに前向きにチャレンジ（行動）できる方 

〇 以下に掲げる分野のスキルや職務経験がある方 

 ・ 一般的なパソコン操作（ワード、エクセル、パワーポイント） 
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・ SNS、HPでの情報発信 

 ・ イベントの企画・運営、会場設営 

  

３ 応募条件 

〇 総務省地域おこし協力隊の地域要件を満たす方 

（３大都市圏等に住民票がある方で、任用後に長岡市へ住民票を異動させ、長岡市に居住できる方 など） 

〇 普通自動車免許を取得している方 

〇 地方公務員法第 16条に該当しない方（心身ともに正常な状態で、かつ誠実に職務ができること） 

〇 三大都市圏でない転出地であっても、長岡市以外の自治体の地域おこし協力隊員であった者のうち、 

同一地域における活動２年以上、かつ解嘱１年以内の者については、応募資格を有します（この場合、 

当該状況が確認できる書類（辞令の写し等）が必要です）。 

 

４ 雇用形態・勤務条件 

（１）雇用形態 

ミライ発酵本舗㈱ 契約社員（市との雇用関係なし） 

（２）期間 

初年度の任用期間は任用の日(協議のうえ決定)から採用年度の３月 31日までとします。 

ただし、期間満了後、勤務状況が良好である場合、年度単位で更新し、最長３年間委嘱します。 

（３）勤務時間 

〇 １週間あたり 40時間以内、シフト制 

〇 標準的な勤務時間：午前８時 30分から午後５時 30分（休憩：60分） 

（４）休日、有給休暇 

〇 勤務表によりあらかじめ指定する日（４週ごとに８日間）、年末年始（12月 29日から１月 3日） 

（５）その他 

〇 その他の勤務条件等は、ミライ発酵本舗㈱の規定に従っていただきます 

 

５ 給与・福利厚生 

（１）給与、賞与等 

〇 月額：206,000円（社会保障費自己負担分含む）、賞与：年２回（6月、12月） 

〇 手当：住居費：40,000円/月 を上限
．．

に居住家賃を支給（転居費用は対象外） 

             ※活動期間中の住居は、隊員ご自身で確保していただきます。 

      通信費：20,000円/月 を上限
．．

に PC リース代、通信費を支給 

〇 交通費：なし 

〇 その他：活動に必要なもの（出張にかかる旅費、消耗品、燃料代等）は予算の範囲内で支給します。 

〇 健康保険、厚生年金保険、雇用保険等の社会保険は雇用先で加入します。 

（２）貸与品 

   自動車、パソコン、携帯電話等の備品の貸与はありません。 

 

６ 応募手続き等 

（１）提出書類 

＜参考＞ 

給与＋手当（月額） 

→266,000円 

※手当支給額が上限額 

である場合 
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【全員】  

長岡市地域おこし協力隊任用試験申込書及び添付書類等 １部 

【地域おこし協力隊の経験者で、地域要件の特例の適用を受ける方】 

２年以上続けて地域おこし協力隊として活動し、かつ解嘱から 1年以内であることが確認できる書類 

（辞令の写し等） 

（２）提出方法 

提出書類を下記提出先に郵送してください。 

〈提出先〉 〒940-0062 新潟県長岡市大手通 2-6 長岡市役所大手通庁舎 6階 観光企画課 宛 

（３）募集期間 

  令和 6年 4月 22日（月）～令和 6年 5月 15日（水）まで(必着) 

   ※採用者が決定しない場合は随時受け付けます。 

  ※募集に関する問い合わせはメールでお願いします。（E-mail：kanko@city.nagaoka.lg.jp） 

 

７ 選考方法 

（１）選考試験 

書類審査、面接を行います。面接試験の詳細については、提出書類受付後、別途お知らせします。 

（２）選考プロセス 

① 書類選考（面接試験の受験者を選考します） 

② 長岡市にて摂田屋・宮内エリアにおける関係施設の見学、面接 

③ 採用決定 

〇 取得した個人情報は採用選考にのみ使用し、提出された書類は返却しません。 

〇 不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

〇 面接の際の交通費は応募者負担となります。 

〇 面接試験は十分な時間をかけて行うこと、また面接時の交通費負担を考慮し、書類選考の段階で、 

面接試験の受験者を選考します。 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

＜問い合わせ先、申込先＞ 

  長岡市観光・交流部 観光企画課 小島 

〒940-0062 

 長岡市大手通 2－6 フェニックス大手イースト６F 

 E-mail：kanko@city.nagaoka.lg.jp 


